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1. Общпе положепия
1.1. Настоящий Порялок разработки, принятия и угверждения локапьньD(

нормативньD( актов (даlrее - Порялок) Муниципапьного бюджетного дошкольного
образовательного уIреждения кЩетский сад Nsl16 комбинированного видa>)

Приволжского района г. Казшrи (дапее - МБДОУ) разработаrr в соответствии со статьей 30

Федерального закона от 29.|2.2012 М 273-ФЗ (Об образовшrии в Российской Федерации>.

1.2. Настоящий Порялок оцредеJIяет основные требоваlrия к процедуре разработки
проектов локапьньD( нормативньгх tlKToB должностЕыми JIицаI\{и МБ'цОУ, порядку их
IIринятия, уtверждения, внесения в них допоJIнений и изменений.

2. Понятия локальных нормативных актов
2.1.Локальньй нормативныri акт МБ,ЩОУ (далее - ЛНА) - основанЕый на нормtlх

законодательства официа.пьный правовой документ, регулирующий отношения в рамках
МБДОУ, содержащий общеобязательные правила поведения дIя всех иJIи HeKoTopbD(

уIастников образовательньD( отношений, рассчитанный на неодЕократное применение,
принягьй в установленном порядке соответствующим компетентным оргЕlном управлениrI
МБДОУ и уtвержденньй приказом заведующего МБ,ЩОУ.

2.2.Нормы (правила, порядок), установлеЕные ЛНА, предназначены дJIя

реryJIировtlния образовательной, производственной, упрaвленческой, финшrсовой,
кадровой и иной функциональной деятельности вЕутри МБДОУ.

3. Виды локаJIьных норматпвных актов.
3.1 . ЛНА, реглаI\{еIIтирующие организационные аспекты деятельности МБ.ЩОУ:

изменения и прекраrцения образовательньD( отнотпений);

-, Правилавнуц)еннегораспорядкавоспитаЕников;
- i правилавнутреннеготрудовогораспорядка;

- Порялок пользоваrrия объектами инфраструктуры МБДОУ;
- rl Положение о бракеражной комиссии;

- Штатное расписание МБДОУ;
- ПрограNлма рапвития МБДОУ;

- Порядок организации и проведениJI саrrлообследования в МБДОУ;
- Порядок разработки и угверждеЕия ежегодного отчета о поступлении и

расходовtшии фина.лrсовьIх и материальньD( средств по МБДОУ;
- ИныеЛНА.
З.2. ЛНА, регпаI\{ентирующий порядок упрЕвления МБ,ЩОУ:

- i' Положение об общем собраtrии работников МБДОУ;

t



- Положение о педагогическом совете МБДОУ;
- Положение о наблюдатеJьном совете;

- rrнт-Te JIнА.
3. 3. JIнА, регламентирующие оргtlнизацию образовательного цроцесса:

- осItовная общеобразовательная процрzlпdма дошкольного образования МБДОУ;

- юдовой плаrr работы МБДОУ;
- ПоложеЕие о языках образования МБДОУ;
- Еньте JIНД.
з.4. JIЕIд, регламентирующие праза" обязаrrности и ответственность работников

мБдоу, ромтелей (законньпr представителей) воспитанЕиков:
.. - Положение о профессиональной этике педагогических работников мБдоу

Кодекс профессионалъной этики) ;

- Порялок доступа работников МБЩОУ к информtцIионно-телекоммуникtшIиоЕным
оетям и базаlrл данньD(, уrебныrrл и методическим материалаNI, материально- техЕическим

средстваIl{ обеспечения образовательной деятеJIьности;

- Положение о защите персонtIJIьIIьf,х данньD( в МБДОУ;
- Положение о режиме рабочего времени педагогических работников МБЩОУ (о

соотношеЕЕи уrебной и Другой педагогической работы педtгогических работников
МАДО9;

- ПоложеНие об аттестациОнной коМиссиИ мБдоУ (для проведения аттестации

пед:lюгшrескr.rх работников на соответствие зtlнимаемой должности);
- Положение об организшIии питztния воспитанников и сотрудrиков МБДОУ;
- Положение о порядке окtLзаЕия медициЕской помощи воспитшIникаrrл МБ,ЩОУ;

Иные JIнА.
З.5. ЛНА, реглап{ентирующие образовательные отношения:

- Положение О комиссиИ пО урегупирОваниЮ спороВ междУ УIаСТЕИКЕllvlИ
образовате.lьньD( отношений в МБДОУ;

- Положение о порядке
образоватеJIьIIьD( услуг в МБДОУ;

предоставления дополнительньD( платньD(

Иные ЛнА.
З.6. JIНА, регламентирующие открытость и достуIIность информшIии о

деятеJIьЕости образовательной организации:
- Положение о сайте МБДОУ;
- Положение об информационной открытости МБДОУ.
Переченъ видов ЛНА и конкретньпс ЛНА Ее явJIяется исчерпывающим. МБДОУ

Емеет Ераво при необходимости разрабатьтвать, цринимать и уtверждать иные ЛНА.

4. Разработка локаJIьных норматпвных актов
4.1. Проекты JIНА разрабатываются rrо решению заведующего МБДОУ,

коJшегиаJьЕьD( органов управления МБ.ЩОУ (педагогического совета общего собрания

раSотшсов). Предrожения о разработке ЛНА могуг быть внесены .тrюбьшrл участников
образоватеrьЕьD( отЕошений, а также группой уIастников образоватеJIьных отношениЙ.

4.2. }гагlы разработки проектов ЛНА:
4.7.1. Определение круга вопросов, по которым требуется разработка, принятие и

угвер)Iцеше JIНА.
4.7.2.Созданчrc рабочей группы по разработке ЛНА. Состав рабочеЙ ЦрУпПЫ

опредеJIяется по решению заведующего МБЩОУ, коллегиЕIпьньD( органов управления
МБДОУ (педагогического совета, общего собршrия работников). Состаз рабОЧеЙ

грушIы, сроки и шорядок ее работы закрепJIяется в приказе заведующего мБ,щоу.
4.7.З. Ошрделение сроков разработки ЛНА.
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4.7.4. Назначение ответственного руководдтеля рабочей группы, которыri булет
rоордЕЕFрокrть уIастников и контроJIировать устаIIовJIенные разработки JIНА.

4.7-5. ,Щеятельность рабочей группы по разработке проекта ЛНА. Разработшlныri

црект JIFIA согласовывается всеми разработ.пакаlrли путем зtшолнения JIиста

согJrcоваЕия, которьй содержит подпись и доJDкность визирующего документ,
расшфровку подписи (иницишtы, фаrrлилию) и дату согласования.

4.7.6.Пфлrичное обсуждение проекта ЛНА. Щля публичного обсуждения проект
Л}IА размещается в специальном разделе на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет
Е Еа офшпашном стенде МБДОУ. Приом попрtlвок, рекомендаций и предложений
ос},ществjIяет в течение l0 рабочих дней по электронной почте, указаrrной пРи

раачещеЕЕи текста проекта акта на сайте МБДОУ, либо в письменном виДе личнО В

рбочуlо цруппу. Посryпившие поправки, предложения и рекомеЕдации обсуждtlются

рбочей грутшой в срок не позднее 3 рабо.пrх дней со дшI окончания публичного
бсулдешя проекта JIНА. По кФкдому поступившему предложению, попрttвке,

рекоldеЕдащIи рабочая группа составJIяет зzlкJIючение (KyrTeHo>, (уIIтено частичнО),
(oTKIoEeEo>). Сводная таблица всех поступивших попрtlвок, предложений, рекомендаций
с захJIючеЕпяI\ли размещается в специальном разделе на официа.irьном сайте МБЩОУ в
сстл ИкгерЕет и на информшIионном стенде МБДОУ в срок не позднее 7 рабо.пах Дней
посJIе шr обсужления рабочей группой.

4.7.7.!оработаrrньй текст проекта передается в соответствующий компетентньЙ
оргаЕ управJIения МБДОУ, уполномоченныr1 принимать ЛНА.

5. Согласование локальных нормативных актов
5.1. В установленньD( зtжонодатеJIьством сл)ч;шх доработшrньй проект JIНА

передается Еа согласование :

5.1.1.В профсоюзньй комитет перви.пrой профсоюзноЙ оргЕlнизации,

цредставлfiощий интересы большинства работников МБДОУ (даrrее - пРОфСОюЗньПi

коlштет) - ДНА, реглапdентирующие трудовые отношения; права и обязшrнОСТИ

работшlrсов МБЩОУ. Профсоюзньй комитот не позднее пяти рабочих дней со дня
полrIеЕЕя проекта днА направJUIет зtlведующему мБдоУ мотивироваIIное мнение по
проФсгу. В слl"rае, если мотивированное профсоюзного комитета не содержит согласия с
шроектом Д{Д либо содержит предложенйя по его совершенствованию, заведующиЙ

МБДОУ может согласиться с ним либо обязан в течеЕие трех днеЙ после полуIения
lIотЕвцровапЕого мнения щ)овести допошIительные консультации с пРОфСОЮЗНЫМ

комЕтетом в цеJIях достижения взtммоприемлемого решения.
При недостижении согласия, вознишпие разногласия оформJIяются протоколом,

посtе чего заведующий мБдоУ имеет право принять локаrrьный нормативный alcT (или

вЕестЕ вопрос о приIrятии ЩНА в повестку дЕя заседания общего собрания работников
\,БДО)Г).

5.1.3.Учремтеrпо МБДОУ - цроцрамма развития МБДОУ. Срок согласовtlния
Прогрlлшл рtr}вЕтия МБДОУ устtlновлен )пФедителем МБ,ЩОУ. После согласованпя
Проrрrпшл развития МБДОУ )пФедителем вопрос о ее принятии вносится заведУюЩиМ

\{БДОУ в повестку дня заседания педагогического совета МБДОУ.
6. Прпнятие локаJIьных нормативных актов.

6.1. Д{АпршIимаются:
- ОбIцдrr собршrием МБДОУ - локаJIьные нормативные акты, )лIитывающие мнение

всех уч€ютЕЕков образовательного процесса
- Общ.r собршлиеМ работникоВ мБдоУ - локtlJьные нормативIIые €кты,

СОДержатцЕе Еормы,грудового права;
- Пе:агогическим советом МБДОУ - локаJIьные

:,_ : \ { ы. р е г},.lир},lошие образовательные отношения.
нормативIIые акты, содержащие

6 i. ГIоря.rок принятиJ{ решений коллегиаJIьными органа},rи
-, !:iзанньп{и в п.6.1 настоящего Порядка, реглаN{ентирован

управления МБ,ЩОУ,
соответств).ющими
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положеЕиrIми (Положение о педtгогическом совете мБдоу, Положение об общем
собршrии работников МБЩОУ).

7. Утверхсдение локаJIьпых нормативных актов.
7.1. Заведующий мБщоУ угверждает,ЩНА путем издЕлния приказа об угверждении

д{А.
7.2. В приказе в обязательном порядке укщнваются:
- дата введения ЛНА в действие;
- указание об ознакомлении работников с ЛНА и сроки дJIя этого;
- фаruилии и должности лиц, oTBeTcTBeHHbD( за соблюдение JIНА;
- иные условия.
7.з. Принятые лнА подлежаТ обязательной регистрации в соответствиЕ с

требомнrапли делопроизводства в МБ,ЩоУ с присвоением им порядкового номера.

8. ознакомление участников образовательных отношений с локальными
норматпвными актамп

8.1. Работники мБдоУ в обязательном порядке должны бьrгь ознакомлены под
-шшую роспись со всеми лнА, принимаемыми в мБдоУ и Еепосредственно связtlнными
с ш трудовой дея'гельностью.

8-2- Подтверждение факта озЕtжомления работников с ЛнА осуществJIяется
еrед/ющrп,r образом:

- подIисью лица на JIисте ознtlкомления с указанием фамилии, имеЕи, отчества и
JатЫ озЕакомления. Лист ознакомлениrI прилагается к кФкдому локаJIьЕому
ЕорматЕвномУ ЖтУ, нумеруется, прошивается и скрепJIяется печатью и подписью
Jо.]DкЕосшIого JIица;

- по.щIЕсЬю JIица на листе ознакомления, явJUIющемся приложением к трудовому
доювору, с регистрацией в специальном Журнале.

8.3. Порядок ознtlкомления родителей (законньпс представителей) воспита}IЕиков с
JIнА при Ериеме в МБ.ЩОУ реглаrrлентирован в Правилах приема в МБЩОУ.

8.4.ознакомление родителей (законньпt представителей) воспитЕlнЕиков с лнд,
црЕЕггьпдr в период обуrения воспитtlЕника в мБдоу, ос)дцествJIяется путем
разuещеш{я копий лнА на официа-тrьном сайте в сети Интернет, на информационном
стеЕде МБДОУ.

8-5. JIнА мБдоУ размещаются на официальном сайте мБдоУ в сети
,Иrгернет>>.

9. Изменение локальных нормативных актов.9.1. ЛНА подлежат изменению и дополнению в следующих слr{iшх:- реорганизация либо изменение структуры мБдоу, которое влечет за собой
.1 :],{:HeHI{e наименов€lния либо задач и направлений деятельЕости;

- Iiз\fенение з€жонодательства Российской Федерации;
- Io \,смОтрениЮ мБдоу. В этом слr{ае принимаемые ЛНА не могут }худшать

, ",п:aн}iя работников, воспитанников, их родителей (законньпс представителей) по
-:'::-Н;iЮ С ТРУДОВЫМ ЗtЖОНОДаТеЛЬСТВОМ, ЗtЖОНОДаТеЛЬСтвом в сфере образования,
:,__.::ill]ВНЬМИ ДОГОВОРаNdИ, СОГЛаТIТеНИЯМИ.

-:.1_j_Я - iie\t новой редакции ЛНА в поJIном объеме акта - путем утверждения нового лнд.
10.Отмена локальных нормативных актов.

. ] Основания дJuI отмены ЛНА МБДОУ являются:
- I]стечение срокадействия локаJIьного нормативного акта (если при разработке
lH_\ бы--l определен период его действия);
- зaт\I.]еНие в силУ закона или др}тОго нормаТивногО правового a}iTa. со.]ер/каr]тего

.,:].i:_ цiJового права, коллективного договора. согJ?Iттgцц". когJа \.казанные акты
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устанавливают более высокий уровень гарантий работникаtrл по сразнеЕию с
действовавшим локаJIьным нормативным tlKToM.

10.2. ОТмена ЛНА в связи с угратой сиJIы производится приказом заведующего
МБДоУ, с ознtжомлением работников с содержilнием приказа под роспись.
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